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’—I DOLNY Postep we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL
ﬁ SLASK /wg stanu na 30 wrze$nia 2009 r./

liczba wnioskéw . .
. . . . liczba wnioskéw
. liczba ztozonych pozytywnie ocenionych .
Komponent regionalny . ocenionych
whnioskéw w IP/IP2 pod wzgledem .
merytorycznie
formalnym
PRIORYTET VI
Rynek pracy otwarty dla 1074 702 690
wszystkich
PRIORYTET VI
Promocja integracji 1125 763 716
spofecznej
PRIORYTET VIl
Regionalne kadry 1302 840 739
gospodarki
PRIORYTET IX
Rozwoj wyksztatcenia i 2350 1351 1211
kompetencji w regionach
Ogotem 5851 3656 3356
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Postep we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL

/wg stanu na 30 wrze$nia 2009 r./

Komponent regionalny

Liczba wnioskéw ocenionych
pozytywnie pod wzgledem

Liczba podpisanych umow

merytorycznym
PRIORYTET VI
Rynek pracy otwarty dla 346 124
wszystkich
.PRfIORYTE'.Ij Vil ' 409 190
Promocja integracji spotecznej
PRIORYTET VilI
Regionalne kadry gospodarki e 96
PRIORYTET IX
Rozwoj wyksztatcenia i 282 169
kompetencji w regionach
Ogotem 1210 579
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Postep we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL

/wg stanu na 30 wrze$nia 2009 r./

Poziom wykorzystania alokacji

Komponent Alokacja 2007-2013 | Alokacja 2007-2009 zakontlr(:ll((t)(t:fvanych na podstawie
i * * zakontraktowanych srodkow
regionalny /PLN/ /PLN/ érodkéw /PLN/
2007 - 2013 2007 - 2009
PRIORYTET VI
Rynek pracy otwarty 649 933 668 253 067 754 204 023 699 31,39% 80,60%
dla wszystkich
PRIORYTET VI
Promocja integracji 447 194 323 162 250 668 88 061 805 19,69% 54,28%
spotecznej
PRIORYTET VIII
Regionalne kadry 457 438 532 179 385 705 90 378 909 19,76% 50,38%
gospodarki
PRIORYTET IX
Rozwoj wyksztaicenia) - 494 539 777 196 971 996 96 177 956 19,61% 48,83%
i kompetencji w
regionach
Ogotem 2045 106 301 791 676 122 478 642 371,36 23,40% 60,46%

* Wg kursu Euro EBC z dnia 29.09.2009 r.: 4,2135
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OLNY Poziom wykorzystania alokacji na podstawie zakontraktowanych srodkow
' /wg stanu na 30 wrze$nia 2009 r./
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DOLNY Postep we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL
SLASK Projekty systemowe Samorzagdu Wojewddztwa

Beneficjent systemowy

liczba projektéow

wartos¢ projektow

/PLN/
Urzad Ma rszaIkoyvski ‘Wojewédztwa 21 117 170,8
Dolnoslaskiego
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy 6 7 201,2
Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej 3 18 605,0
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’—I DOLNY Postep we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL
"\%_J S

LASK Obszary wsparcia projektow systemowych Samorzadu Wojewodztwa

O Przewidywanie zmiany gospodarczej

Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego

O Wsparcie dla Dolnoslaskiej Strategii Innowacji

O Programy rozwojowe szkot i pomoc stypendialna dla uczniéw

Dolnoslaski
Wojewaddzki Urzgd [QBadania i analizy rynku pracy, wzmacnianie i rozwdj kadr PSZ
Pracy

Dolnoslaski Osrodek

P . |HdPodnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
Polityki Spotecznej J P y I integracji sp j
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DOLNY Realizacja Planow dziatania 2007 - 2009
S ) SLASK /wg stanu na 30 wrzesnia 2009 r./
Komponent KONKURSY :
el ogloszone zawieszone wznowione el
2007-2008 2009 w 2009 w 2009
PRIORYTET VI
Rynek pracy otwarty 6 9 8 0 1
dla wszystkich
PRIORYTET VI
Promocja integracji 4 3 2 0 1
spotecznej
PRIORYTET VI
Regionalne kadry 6 9 8 2 3
gospodarki
PRIORYTET IX
Roz_wo; wyksztafcen/a 13 6 . a 5
i kompetencji w
regionach
Ogotem 29 27 25 6 7

KAPITAL LUDZKI

-"1.!'1.'\:1:.:':“}'1"{"'. STRAT E'..|l'l '-:L'l:-_. | Il':.':l'}-"-'.._l

UNIA EUROPEJSKA
ELFROPENSKI
FUNDHISE SPOLECZNY




]T DOLNY
& SLASK

Konkursy w 2009 r. — IW (IP2) - DWUP

DZIALANIE/PODDZIALANIE

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

01-
10

11-20

21-
30

01-10

11-20

21-31

01-10

11-20

21-
30

01-
10

11-20

21-
31

11-
01-10 20 21-31

21-30

PODDZIAtANIE 6.1.1
IAktywizacja os6b bezrobotnych

XX

PODDZIALANIE 6.1.2
Wsparcie instytucji rynku pracy

DZIALANIE 6.2
Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

XX

DZIALANIE 6.3
Inicjatywy lokalne na rzecz zatrudnienia

Projekty innowacyjne w VI PRIORYTECIE

PODDZIALANIE 7.2.1
IAktywizacja osob wykluczonych spotecznie

PODDZIALANIE 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

DZIALANIE 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz integracji

PODDZIAtANIE 8.1.1

Wsparcie szkoleniowe przedsiebiorcéw i ich pracownikéw

XX

XX

PODDZIAtANIE 8.1.2

\Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

PODDZIAtANIE 8.1.3

Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

Projekty innowacyjne w VIII PRIORYTECIE

- NABORY ZAWIESZONE
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Konkursy w 2009 r. IP - UMWD

DZIAtANIE/PODDZIALANIE

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

01-10

11-20

21-31j01-10/11-2021-30

01-10

11-20

21-31

01-10[11-2021-30 21-30

PODDZIALANIE 8.2.1
Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

PODDZIALANIE 9.1.1
Zmniejszenie nierdownosci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnej

PODDZIALANIE 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow

DZIALANIE 9.3
Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego

DZIALANIE 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

DZIALANIE 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Projekty innowacyjne w IX PRIORYTECIE

- NABORY ZAWIESZONE

KAPITAL LUDZKI

-"i.l.'.':l:.:':.il.}'i.ﬁ"-". STRAT E'..|5. '-:L'l:-_. | 'ilj'_c»'.._|

 —

o
#

NABORY TRWAJACE | PLANOWANE

DOLNY
SLASK

UNIA EUROPEJSKA
ELFROPENSKI
FUNDHISE SPOLECZNY




DOLNY
SLASK

dobra perspektywa
www.dolnyslask.pl

i KAPITAL LUDZKI |




