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Potencjalne obszary wspotpracy:

JProjekty badawcze zorientowane na diagnozowanie |
rozwigzywanie problemow rynku pracy

JProjekty szkoleniowe zorientowane na podniesienie
kwalifikacji i kompetencji pracownikow JST, w tym studia
podyplomowe i szkolenia otwarte, studia podyplomowe |
szkolenii dedykowan

J Projekty wdraeniowe zorientowane na poprawrocesow
zarmdzaniaw JST

JProjekty partnerskie zorientowane na rozwoj regionu,
zaspokajajce potrzeby wybranych grup docelowych (np.
wspolne inicjatywy w obszarze swiaty | edukacii,
przedsgbiorczaci).
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Potencjalnezrodta finansowania:

JFundusze strukturalne — Europejski Fundusz Spoteczny —
projekty finansowane z&odkow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

JProgramy edukacyjne — Prograbiczenie si przez cate
zycie — programy Leonardo da Vinci, Grundtvig,
Comeniu

JdMechanizmy Finansowe: Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego i Norweski

JInne, zalenie od maliwosci aplikacyjnych (np. programy
w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialne))
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki — potencjalne
mozliwosci wspotpracy:

] Komponent centralny

J Priorytet V (Dobre rzdzenie), projekty konkursowe, giownie w
ramach dziatania 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji
samoradowe] skiadane do poddziatania 5.2.1 (Modernizacja
zarmdzania w administracji samadowej) oraz 5.2.3 (Podnoszenie
kompetencji kadr stib publicznych) przez JST, wgze uczelnie lub
projekty partnerski

L Pdrednio Priorytet IV (Szkolnictwo wisze i nauka) — wspotpraca
przy aplikowaniu uczelni grodki na projekty konkursowe

J Pcrednio  Priorytet 11l (Wysoka jak& systemu éwiaty) —
wspotpraca przy aplikowaniu uczelnioodki na projekty konkursowe
w dziataniu 3.3 (Poprawa jakoi ksztatcenia)

J Pdrednio Priorytet Il (Rozw0j zasobéw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiorstw) — wspotpraca przy aplikowaniu
uczelni o srodki na projekty szkoleniowo - doradcze dla
przedsgbiorstw w ramach poddziatania 2.1.1
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki -
potencjalne mazliwosci wspotpracy:

JKomponent regionalny

Projekty badawcze realizowane w ramach Priorytetu VIII
(Regionalne kadry gospodarki) oraz Priorytetu IX (Rozwd;
wyksztatcenia | kompetencji w regionach) — projekty
systemow | projekty konkursow

Projekty szkoleniowo — doradcze realizowane w ramach
Priorytetu VIII (wspotpraca przy diagnozie potrzeb, pkiye
partnerskie)

Projekty partnerskie realizowane w Priorytecie IX
adresowane do szkoét regionu
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Program Uczenie s przez cateycie

JdWspotpraca przy projektach mobilfm w ramach
Programu Leonardo da Vinci

JdWspotpraca przy projektach Transferu Innowacji w
ramach Programu Leonardo da Vinci oraz projektach
partnerskich w ramach Programu Leonardo da Vinci |
programi Grundtvic

JdPomoc przy aplikowaniu Grodki w ramach Programu
Comenius
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Grupy docelowe — adresaci wsparcia.
1 Pracownicy JST

1 Pracownicy wyszych uczelni i jednostek badawczo —
naukowych

_1Studenci

1 Pcirednio: osoby pracage w regionie, pracodawcy

Pcirednio: szkoty i uczniowie



U

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu

Przyktady dobrych praktyk — projekt badawczy:

JEuropejski Fundusz Spoteczny, Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego, dziatanie 2.1 Projekt
Rynek pracy aglomeracji wroctawskie|. Stan | perspektywy
(nr projektu Z/2.02/11/2.1/29/04)

Projekt badawczy realizowany w latach 2005 - 2006 w
partnerstwie JST (Usd Miasta Wroctawia, PUP Wroctaw) |
jednoste naukow( badawczyc (Uniwersyte Ekonomiczn' we
Wroctawiu, Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach).

Cel: diagnoza potrzeb rynku pracy aglomeracji wroctawskie
(obszar zainteresowania: pracodawcy, system edukaghyos
pracupce).

Rezultaty: publikacja zawiergga wyniki analiz | rekomendacje dla
grup docelowych, konferencje promuae.
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Przyktady dobrych praktyk — projekt szkoleniowy
dedykowany:

JdMechanizm Finansowy EOG Studia podyplomowe
Nowoczesne zagdzanie jednostkadministracji publicznew
ramach projektu ,Nowoczesny pracownik administracji
samoradowe] — podnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji
zawodowych pracownikow Uerdlu Miasta i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Wroctaiv

Organizatorer studiow byt Uniwersyte Ekonomiczn' we Wroctawit Studie
dedykowane byly dla osob zatrudnionych w administracji lipabej —
pracownikdw Urzdu Miejskiego we Wroctawiu i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Wroctaw. Program podzielony byt naiem
gtbwnych blokow tematycznych obejmgych najwaniejsze kwestie
ZWigzane z ekonomi zaradzaniem, kierowaniem luani, wykorzystaniem
metod ilgciowych oraz prawnymi aspektami funkcjonowania jednostek
administracji publiczne,.

Liczba edycji: 4. taczna liczba uczestnikow: 160 osob.
Okres realizacji projektu: gaziernik 2007 — czerwiec 20009.
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Przyktady dobrych praktyk — projekt szkoleniowy
dedykowany:

JdMechanizm Finansowy EOG Studia podyplomowe
Nowoczesne zagdzanie jednostkadministracji publicznej

Po zaliczeniu wszystkich blokow tematycznych, przygotoma obronie pracy
dyplomowe] stuchacze otrzymaliswiadectwa ukaczenia studiow
podyplomowych wydane przez UE we Wroctawiu.

Wyniki ankie ewaluacyjnyct zaréwnc wewretrznej przeprowadzon prze:
kierownictwo studidw, jak rownie ankiety prowadzonej przez UM we
Wroctawiu, wykazaly,ze stuchacze bardzo wysoko ocenili przyddtno
przedmiotow ujtych w programie, kompetencje i zaangaanie
wyktadowcow oraz przygotowanie i realizagatego projektu.

Stuchacze poszerzyli i zaktualizowali posiagawiedz, zdobyli nowe
umiejtnosci, a dodatkowym atutem udziatu w studiach podyplomowych —
bardzo mocno akcentowanym przez stluchaczy - byla integrac
niwelowanie granic pomdzy departamentami i wydziatami Wdu, co
utatwia realizagj ztozonych, interdyscyplinarnych projektow.
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Przyktady dobrych praktyk —  projekty
szkoleniowe otwarte:

JEuropejski Fundusz Spoteczny, Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego, dziatanie 2.1 Projekty
szkoleniowe realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu:

Projekt Nowoczesny menssl. Szkolenia z ICT oraz
Innowacyjnyc metoc zarzdzanie (Z/2.02/11/2.1/3/05)

Projekt Nowoczesny uezinik wizytowlk Dolnego Slgska
(Z/2.02/11/2.1/60/06)

ProjektNowoczesny finansista. Szkolenia dla specjalistow do
spraw finansowych 1 do spraw ewidencji | rozligze
podatkowyclt{Z/2.02/11/2.1/12/06)

Projekt Doskonalenie sprawm@oi w  obcopzycznej
komunikacji ureadowej i biznesowd}Z/2.02/11/2.1/49/05)
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Przyktady dobrych praktyk — projekty otwarte:

JEuropejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Projekty rozwojowe realizowane przez
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach
poddziatania 4.1.1:

ProjektUniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiwhig kadr
menederskicl dla oparte na wiedzy gospodark
(POKL.04.01.01-00-091/08). Realizacja 2008 — 2010

Formy wsparcia: bezptatne studia podyplomowe dla osob
pracugcych z duym daswiadczeniem zawodowym na 4
Kierunkach.
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Przyktady dobrych praktyk — projekty otwarte:

JEuropejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Projekty rozwojowe realizowane przez
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach
poddziatania 4.1.1:

Projekt Kuznia Kadr 2, czyli wzmocnienie potencjatu
rozwojoweg Uniwersyteti Ekonomiczne¢ we Wroctawit
poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej 1 szkolenie kadry
dydaktyczne(POKL.04.01.01-00-057/09) Realizacja 2009
— 2012

Formy wsparcia:

JNowe anglojzyczne specjalrei na studiach 2 stopnia na
Wydziale Zaradzania Informatyki i Finansow

JSzkolenia otwarte z 7 obszaréw zmanych z ekonomni i
zarzdzaniem, skierowane do 0sob prammyjch
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Co warto poprawi¢:

JZakres wykorzystania potencjalu uczelni z regionu
Dolnego Slaska w ramach projektow badawczych —
projekty konkursowe projekty systemowe

JZasady komunikacji pracownikow JST oraz pracownikow
wyzszych uczelni — powotanie osob do kontaktow
roboczych okresow: spotkanic wymiane doswiadcze,
diagnozowanie potrzeb

L Zasady wspbétpracy:

JUwzglednienie  specyfiki funkcjonowania zaargavanych
podmiotoéw (np. tygodniowy system pracy pracownikOw nauow
— dydaktycznych)

. Ograniczenie biurokraciji — po obu stronach

J Zzdiagnozowanie potrzeb i mtwosci
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Dlaczego warto aplikowa o srodki na projekty
edukacyjne?

Ksztatcenie ustawiczne- wybor czy konieczng¢?
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Prognozy zapotrzebowania na c¢sitrobocaz w Europie,
uwzgkdniagce  zalaenia zmodyflkowanej Strategii
Lizbonskiej I innych dokumentow o strategicznym znaczeniu,
moOwia 0 ogolnym wzrdcie miejsc pracy w okresie 2006 —
2015 0 13 min, przy czym ma to byvynikiem:

e wzrostu zapotrzebowania na wysoko kwalifikowanych
pracownikow o blisko 12,5 min miejsc (ISCED poziom 5 — 6),

 bliska 95 min wzrostt zapotrzebowan ne srednic
wykwaliflkowang kadr (ISCED poziom 3 —4)

o spadku o blisko 8,5 mIn miejsc w zakresie os6b 0 niskich
kwalifikacjach (ISCED poziom 0 — 2)

Zrodio: [F]uture Skill Needs in Europe. Medium-term Forecast SyimghBgport. CEDEFOP, Luxembourg,
2008].

ISCED (nternational Standard Classification of Educatiom),najnowszej obowdzujacej od 1997 r. klasyfikaciji
wyroznia sk 7 poziomow 0 — 6. W odniesieniu do polskiego systemu edukexgzczegolne poziomy oznaczaj
O przedszkole, 1 szkota podstawowa, 2 gimnazjum, 3 szKeloicsrednie, 4 szkolnictwo policealne, 5
szkolnictwo wysze, 6 studia doktoranckie.
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Struktura kwalifikacji og6tem

Struktura kwalifikacji, 2007 r.
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Zrodto: Future Skill Supply in Europe. Medium-term Foreagsto 2020: Synthesis Report.

CEDEFOP, Luxembourg, 2009
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Prognozowane zmiany w poziomie kwalifikacji ogotem
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Zrodto: Future Skill Supply in Europe. Medium-term Foreagsto 2020: Synthesis Report.
CEDEFOP, Luxembourg, 2009
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Wysokie kwalifikacje, struktura wedtug cechy kraj:
lewa strona — 2020 r., prawa strona zmiana 2020/2007
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Struktura wyksztatcenia w Polsce, 2008 r.
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UE Uniwersytet Ekonomiczny Kompetencje kluczowe
we Wroctawiu

Osoby w wieku 25 — 64 lata wedtug umiefnosci korzystania z komputera, cecha wiek
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Zrodto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009
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Kompetencje kluczowe

Osoby w wieku 25 — 64 lata wedtug umiefnosci korzystania z komputera,
cecha pt€ i miejsce zamieszkania
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Zr6dto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009
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UE e Wrockawe Kompetencje kluczowe

Osoby w wieku 25 — 64 lata wedtug znajonsai jezykdw obcych, cecha wiek

znajomos¢ jednego jezy ka znajomos$¢ wiecej niz jednego  brak znajomosci jezy kow obcy ch
obcego jezy ka obcego

0 25-29 O030-34 @ 35-39 040-44 O 45-49 O 50-54 @ 55-59 O60-64

Zrodto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009
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UE e Wrockawe Kompetencje kluczowe

Osoby w wieku 25 — 64 lata wedtug znajonsai jezykdw obcych, cecha piei
miejsce zamieszkania

6000 -

znajomos¢ jednego jezy ka obcego znajomos¢ wiecej niz jednego brak znajomosci jezy kéw obcych
jezy ka obcego

@ Mezczyzni O Kobiety @ MIASTO O WIES

Zrodto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009
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U we Wroclawiu Ksztatcenie ustawiczne

Przezksztatcenie formalneokresla si regularm forme nauki w systemie szkolnym — od
poziomu szkoty podstawowej do studiow doktoranckichazhie. Ksztatcenie to odbywa
sie zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania i prowadzone jest przez pefliczn
niepubliczne instytucje szkolne i edukacyjne. Ksztatcenie formalne @pagt na
standardach przgfych w systemie éwiaty i wychowania oraz szkolnictwa vigzego
zatwierdzonych obowkrujacymi uregulowaniami prawnymi. Kmzy skt uzyskaniem
kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem, z&wiadczeniem o0 uk@czeniu szkoty,
certyfikatem dyplomen.

Przez ksztatcenie pozaformalnerozumie s¢ udziat we wszelkich zorganizowanych
dziataniach edukacyjnych nie prowadzonych przez formalne instytucje szKobtyczy

ono wszystkich rodzajow doksztatcania | szkolpoza systemem szkolnym i nie
powoduje zmiany w poziomie wyksztatcenia. Prowadzone jest zwykle w formie kursow
szkoler, seminariow lub konferencji oraz prywatnych lekcji. Uczestnictwo \kina
szkoleniu mae kaaczye si¢ uzyskanienswiadectwa lub nie.

Ksztatcenie nieformalne (samoksztatcenigest to samodzielne uczenie sespondenta
w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia urgiepsci. Powinno odbywa si¢ bez
udziatu nauczyciela, poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej
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U we Wroclawiu Ksztatcenie ustawiczne

Gtowne wyzwania:

[ dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob dorostych do aktualnych potrzekur
pracy,

[ podniesienie poziomu kompetencji kluczowyckrad osob dorostych,

[ podniesienie konkurencyjdoi przedsgbiorstw, regionu, kraju, gospodarki.
Dziatania ukierunkowane na:

U lepsze przygotowanie ludzi mtodych do i@p na rynek pracy,

O wzrost aktywizacji osob ze ,starszych” grup wiekowych,

[ zwickszenie aktywizacji zawodowe] kobiet.

Zainteresowane strony:

] osoby doroste,

[ pracodawcy, w tym JST

U instytucje szkoleniowe, w tym wgze uczelnie
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Ksztatcenie ustawiczne, cecha kraj:
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Zrodto: Polska w Unii Europejskiej, GUS, Warszg\2809
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Osoby w wieku 25-64 uczestnigre w ksztatceniu pozaformalnym cecha wiek i pée

1,4 0,9

MEZCZY ZNI KOBIETY

@ 25-29 @ 30-34 @35-39 O040-44 O 45-49 @50-54 m 55-59 O 60-64

Zrodto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009



Uniwersytet Ekonomiczny Osoby w wieku 25-64 uc,zestniq:ce W_kszta’fceniu
we Wroclawiu pozaformalnym wedtug tematow szkol# zwigzanych z praa,
cecha pteé
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OGOLEM MEZCZYZNI KOBIETY

O Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika O Jezyki obce O Zarzadzanie i marketing O Nauki spoteczne, ekonomia, prawo

O Informatyka O Zastosowania komputerow @ Inzynieria, budownictwo O Rolnictwo, weterynaria
O Zdrowie, opieka spoteczna O Ustugi

Zrodto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009



Uniwersytet Ekonomiczny
weWroclawiu Qg oby w wieku 25-64 uczestniare w ksztatceniu pozaformalnym

wedtug tematow szkolé niezwiazanych z pra@, cecha pté
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OGOLEM MEZCZY ZNI KOBIETY

O Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika O Jezyk obce O Nauki humanistyczne
0O Zarzadzanie i marketing O Nauki spoteczne, ekonomia, prawo O Informatyka
@ Zastosowania komputer dw O Inzynieria, budownictwo O Ustugi

Zrodto: Ksztatcenie dorostyclGUS, Warszaw&009



